
MAJLIS PERBANDARAN KLANG

PEGAWAI / KAKITANGAN YANG 

TIDAK HADIR BERTUGAS
BOLEH DIAMBIL

TINDAKAN TATATERTIB SELARAS DENGAN

Subkaedah 35 – 37, Kaedah-Kaedah Pekerja

(Pelakuan Dan Tatatertib) Majlis Perbandaran

Klang 1995

SEKIRANYA DIDAPATI 

BERSALAH, PEGAWAI ITU 

TIDAK BERHAK MENERIMA 

APA-APA EMOLUMEN BAGI 

TEMPOH 

KETIDAKHADIRANNYA DAN 

BOLEH DIKENAKAN

HUKUMAN SEHINGGA 

BUANG KERJA

PEGAWAI/KAKITANGAN MAJLIS YANG TIDAK HADIR 

BERTUGAS BOLEH DIKATEGORIKAN SEPERTI BERIKUT:

TIDAK HADIR 

PADA MASA DAN 

TEMPAT YANG 

DITETAPKAN 

(PONTENG 

KERJA)

TIDAK HADIR 

BERTUGAS: 

MEMINDA SIJIL 

CUTI SAKIT ATAU 

MENGEMUKAKAN 

SIJIL CUTI SAKIT 

PALSU

TIDAK HADIR 7 

HARI BEKERJA 

BERTURUT-

TURUT DAN 

TIDAK DAPAT 

DIKESAN

TIDAK HADIR     

BERTUGAS DAN 

DAPAT 

DIKESAN

TIDAK HADIR BERTUGAS


